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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 053/2017

DE: 26 DE OUTUBRO DE 2017.

Exmo. Sr. Presidente,
Nobres Vereadores;

Cumprimento Vossas Exceléncias no ensejo em que estou
submetendo a essa Augusta Casa de Leis, o Projeto de Lei em anexo, que tem como
objetivo regularizar a criagdo do cargo de Gerente de Cidade, tendo em vista que
recebemos Notifica;do Recomendatoria n® 08/2017 do  Ministério Publico —
Promotoria de Justiga da Comarca de Primavera do: Leste; recomendando que o
Executivo tomasse providéncias no sentido de fazer cessar os efeitos da Lei Municipal
n° 623/2017 que criou o cargo de Gerente de Cidade, determinando a exoneragio do
ocupante do cargo em face da inexisténcia de estimativa de impacto or¢amentario e
parecer juridico e que doravante observasse os artigos 15, 16 ¢ 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Segue anexo copia da Notificagdo Recomendatoria.

Visando cumprir o teor na presente notifica¢do, determinamos o
cumprimento imediato e integral da'mesma, com emissio de Portaria n° 449/2017 de
16/10/2017 exonerando o ocupante do cargo de Gerente de Cidade com elaboragio de
Projeto de Lei n° 051/2017 de 16/10/2017 que revoga a Lei Municipal n° 623/2017 de
09 de janeiro de 2017, que cria o cargo de Gerente de Cidade na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, na unidade de assessoramento e de
provimento em comissdo, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com remuneragio
mensal, definida no anexo I e a descrigao sintética e analitica do cargo no anexo II, e
dé outras providéncias por esta ndo ter sido acompanhada de relatorio de estimativa de
impacto orgamentario e parecer juridico.
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" Diante do exposto e consideran 0 a necessidade da existéncia do

cargo para darmos continuidade aos trabalhos e agdes que vem sendo realizadas no
municipio, submetemos a apreciagdo de V.Exas. o presente projeto de lei com as
devidas observagdes elencadas na Notificagdo Recomendatoria com o fito de
atendermos os dispositivos constantes na legislagdo em vigor, ratificando as mesmas
Justificativas da mensagem do projeto anterior que versou sobre a criagio do cargo de
Gerente de Cidade.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta
Egrégia Casa Legislativa; e solicitamos aos Nobres Edis, que a matéria ora
encaminhada, seja apreciada em REGIME DE URGENCIA, esperando obter
deliberagdo favoravel em sua integra.

Aproveito a oportunidade para renovar votos de estima e
consideragdo perante todos os Vereadores.

GABINETE DO PREFEITO
EM 26 DECOUTUBRO DE 2017

%W

FEIT UNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 053/2017.
DE: 26 DE OUTUBRO DE 2017.

“CRIA O CARGO DE GERENTE DE CIDADE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MIGUEL JOSE BRUNETTA, Prefeito Municipal
de Santo Antonio do Leste, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA
a seguinte Let:

Artigo 1° - Fica criado o cargo de Gerente de
Cidade na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, na unidade de
assessoramento e de provimento em comissdo, vinculado ao Gabinete do Prefeito,
com remuneragdo mensal, definida no anexo I e a descrigdo sintética e analitica do
cargo no anexo II; 0s quais ficam fazendo parte integrante desta lei.

_ § 1° - Sao requisitos para provimento do Cargo que
trata o ‘caput’, deste artigo:

a) Formagdo em Ensino Superior Completo
(Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou
Administragao).

b) Comprovar ter conhecimento sobre matéria
orgamentaria, financeira e contabil;

¢) Nao ser filiado a partido politico;

d) Nao fazer parte de conselhos municipais e
associagoes;

§ 2° - Sado atribuigdes do Cargo de Gerente de
Cidade:

a) gerenciar as atividades administrativas do
Municipio de Santo Anténio do Leste/MT;
b) autorizar as saidas de caixa de todas as

secretarias;

e-mail: prefeitura@santoantoniodoleste.mt.gov.br
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¢) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do

Chefe do Poder Executivo e as leis;

d) representar, por meio de procuragdo, o prefeito
municipal nos atos que este lhe outorgar;

e) supervisionar as agdes de todas as secretarias;

f) planejar a implementagdo e o gerenciamento dos
programas, projetos e plano de governo estabelecidos pelo executivo;

g) articular junto aos poderes legislativo e
judiciario a harmonia e a boa relagao para que as agdes de governo surtam os
efeitos almejados e desejados para o municipio.

Artigo 2° - Fica 0 Poder Executivo Municipal
autorizado a efetuar revisdo geral dos subsidios do referido cargo. repondo a perda
do poder aquisitivo anual, no mesmo indice e em consonancia com o Artigo 37,
inciso X da Constituigdo Federal e Artigo 2° “capur’ e paragrafo tnico da Lei
Municipal n°. 099/2003.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da presente lei
correrdo por conta .de dotagdes constantes nas Unidades Orgamentarias do
Orgamento vigente.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicago e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2020.

Artigo 5° - ficam revogadas as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO
EM 26 DE OUUBRO DE 2017

ELY EBéE;NEéﬁ

EFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
DENOMINACAO | SIMBOLO | PROVIMENTO QUANT. REMUNERACAO
GERENTE DE GC COMISSAO 01 R$ 14.890,58
CIDADE

B

e-mail: prefeitura@santoantoniodoleste.mt.gov.br

LS LI P B B TS

oA -

17\ mMaAA iAAA mmm =~ cma aaa



GOVERNO MUN PAL
Vivendo um novo tempo, construindo uma nova histéria

ADM. 2017 / 2020

ANEXO I

* Santo Antonio do Leste

DESCRICAO SINTETICA DO CARGO

Promover e ampliar o poder de gerenciamento da municipalidade, assumindo papel de
catalizador e de executor, fortalecendo parcerias com o executivo para que eficiéncia e
agilidade sejam conciliadas aos recursos, metas e resultados; assessorar os gestores da
administragdo piblica-através da integracdo, parcerias e descentralizagdo; atuar como
facilitador e fomentador de composigdes, focalizando interesses comuns e buscando as
melhores solugdes para o conjunto da sociedade.

DESCRICAO ANALITICA DO CARGO

Exercer atividades' de gerenciamento, planejando, estabelecendo metas, prioridades
administrativas,  implementando e impulsionando 'projetos, servicos e obras
respaldando-se em ‘modernas técnicas administrativas; acompanhar programas e sua
execugdo, avaliando resultados para assegurar o processamento normal e o emprego
adequado de recursos, a fim de promover eficiéncia e eficicia da gestdo publica;
impulsionar e coordenar . estratégias definidas pelo executivo, movimentando os
recursos disponiveis, definindo prazos, custos, para respaldar a execugio técnica de
suas agdes; estimar a capacidade de criagdo e da adaptagio de projetos, buscando
resultados satisfatorio através da otimizagdo de recursos para garantir melhor qualidade
de vida a populagdo sem refletir nos servigos essenciais ¢ de rotina; fomentar e
expandir projetos e programas; articular sua érea gerencial com o apoio de ferramentas
formais - coordenadorias/secretarios € estrutura administrativa - promovendo seu
entrosamento ¢ direcionamento para fortalecer a visdo de gestio voltada para
resultados; discutir com os gestores da administragio formas e alternativas de
planejamento e definigdo de metas; estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos,
horarios e percursos, com base nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade
de recursos materiais, financeiros e humanos, definindo prioridades, sistemas e rotinas
relacionados a esses servigos; organizar as atividades programadas, delegando as
diversas areas, definindo normas e processos a serem seguidos para assegurar o fluxo
normal das mesmas; buscar melhoria do desempenho administrativo, construindo e
fortalecendo parcerias para revitalizar o municipio; detectar necessidades e objetivos

‘governamental e estabelecer contatos com as principais demandas da coletividade,

&

e-mail: prefeitura@santoantoniodoleste.mt.gov.br

Diia A

NO 247  ITavdima Caméin ImAn Fawa. /£Z) 2400 {AOA TN 710 FA0 AAA  ©_ i A_iA s 1_ ¥ _ ..

m o



Santo Antonio do Leste

G OVERNDO M U N | | PoAE
Vivendo um novo tempo, construindo uma nova histéria

ADM. 2017 / 2020

I\

identificando previamente como a iniciativa privada podendo contribuir nestas
resolugdes; atuar como interlocutor e como facilitador das possiveis composigdes entre
os segmentos publico e privado; atuar na definigdo de diretrizes urbanisticas pelo
executivo; auxiliar na elaboragdo e definigdo de planos diretores, conselhos entre
outras; atuar como facilitador e fomentador de composigdes, focalizando os interesses
comuns, promovendo parcerias entre governo e iniciativa privada; auxiliar na defini¢do
de planos de desenvolvimento criando politicas atrativas a fim de estimular os
investidores; coordenar plenarias direcionada a comunidade e. elaborar agdes conjuntas
imprimindo o carater de gestdo compartilhada; representar o executivo em reunides e
negociagoes se fazendo representar ou formulando propostas de acordo, contratos e
outras formas de cooperagio para atender necessidades € objetivos da municipalidade.

/
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PREMISSA: Caleulo de Impacto-or¢amentario de Criacio de Gerente de Cidade Projeto de Lei N’
052/2017.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAM ENTARIO - FINANCEIRO
CRIACAO DO CARGO DE GERENTE DE CIDADE

(Base Legal (arts. 16, e 17 da LRF)

METODOLOGIA DE CALCULO
Gasto mensal com a Criaciio do Cargo Gerente de Cidade Projeto de Lei Municipal n® 052/2017.

Considera¢io a Notificacio Recomendatoria 08/2017 do Ministério Publico Estadual Comarca de
Primavera do Leste — MT, que a considerou nula Lei Municipal n® 423/2017.

Considerando que o Cargo Gerente de Cidade foi ocupado ate o dia 16/10/2017, conforme portaria de
exoneracio n’ 449/2017.

Considerado que foi feito por esta Coordenadoria de Contabilidade no dia 11 de Janeiro de 2017, na
nomeaciio do cargo o Impacto Or¢amentirio-Financeiro da diferenca de salirio R$ 14.890,58 — R$
9.756,00= 5.134,58 para o exercicio de 2017 (Copia de documento em Anexo).

Assim, sendo para o Exercicio de 2017, o impacto or¢amnetaria-financeiro, sera proporcional de 17 de
Outubro a Dezembro de 2017, e nos dois subsegiientes sera em conformidade com art. 16 e 17 da Lei
complementar 101/2000.

Memoria de Calculo:

Exercicio de 2017 =
Dias de Qutubro R$ 496,35 x 14 dd RS 6.948,90

Nov/Dez RS 14.890,58 x 2 meses R$ 29.781,16 *
Férias proporcionais 2 meses RS 4.963,52

+ 1/3 férias RS 1.654,50

SUB TOTAL RS 43.348,08

PREVISAL 18,18% L.ein"652/2017 RS 7.880,68

TOTAL R$ 52.228,76

Exercicio de 2018, recomposi¢ao Salarial RS 14.890,58 x §%= 15.635,11.
RS 15.635,11 X 12 RS 187.621,32

13° Salario RS 15.635,11

Férias R$ 15.635,11

+ 1/3 de férias RS 5.211,70

SUB TOTAL RS 224.103,24

PREVISAL 18,18% Lein" 652/2017 RS 40.741,96

TOTAL RS 264.845,20

e-mail: prefeitura@santoantoniodoleste.mt.gov.br
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Exercicio de 2019, recomposiciio Salarial RS 15.635,11 x 5%= 16.416,86

R$16.416,86, X 12 RS 197.002,32

13° Salirio RS 16.416.86

Férias RS 16.416,86

+ 1/3 de férias RS 547228

SUB TOTAL RS 235.308,32

PREVISAL 18,18% Lei n" 652/2017 R$  42.779,05

TOTAL RS 278.087,37

¢ IMPACTO ORCAMENTARIO - .
[ ESPECIFICACAO - 2017 J2008 " Tae19 ]
2. Receita Prevista | RS$26346.921,39 RS 27.664.267.45 | RS 29.047.480,83

| 3.Pr revisio de dlSI)Olllhlllddd(’ Fi m.mcgra i R$ 26346 921,39 | RS 27.664. 2“67.F RS 29. ).047.480, 83

) —— —

| 4. (,astos com Pessoal Cargo Gerente C |dad ) RS 52.228,7¢ 76 RS  264.84520 ‘ R$ 278, 087,37 j

E.l‘mm Orgamentivio | o3| 09<%+ o 095%
38.7[an_§qto Firnance’iill) o irzg%l .. hE 094% 0,95%

Obs. As receita dos exercicios 2018 e 2019, sio receitas Previstas, com 5% (cinco) por cento, de
acréscimo.

Memona de calculo

Percentual de gasto com pessoal ate 0 2° Quadrimestre de 2017, conforme anexo I. RGF - Relatorio de
Gestdo Fiscal de Set/2016 a Ago/2017 (copia de documento em anexo).

TOTAL GERAL:

- Valor Total gasto com pessoal R$ 1104743167

- Receita Corrente Liquida R$ 23631.903,72

- Gasto com Pessoal ate 2° Quadrimestre de 2017 46,75% =
Impacto Concurso Piiblico 01/2017 0,12%

Impacto Projeto de Lei 052/2017 0,20%

TOTAL 47,07%

Sendo assim a Administracio devers acompanhar a evolugio da receita em cada quadrimestre, em
cumprimento Art. 22 da Lei 101/2000.

Santo Antonio do Leste = MT, 26 de Outubro de 2017.
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[(Z/AIA BORGES DA SILVA -
CONTADOR
Izaia Borges da Sifva
CRC-MT 007622/005
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESAS COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS 2 DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO Set2016 a Ago/2017

RS |
T T "
e G X NS
Set/2016 4 Ago2017
| LIQUIDADAS

o oo ta)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (11 - )

Pessoal Auve 0o Lol 24

Pessaal Inative e Peasiomsias 370 178 62

atras Despesas de Pecsoal decorrentes de Contratos de Tercemzacan (§ 1* do an |&dal RF 0
DESPESAS NAO COMPUTADAS (5 1* do art 19 da LRF mn 34908 19

Tudenszagoe pur Dewnu Incentivas i Demissav Voluntigia ni

Devorecates Devisiu Tudisal de periodo antcinn a0 a apuregiv 0.00

Despesas de Exercicios Auteniores de peniodo Antenor 10 da apuracia ()

Tnativas ¢ Pensionistas com Reeursos Vincaladas 1y J
DESPES A LIQUTDA COM PESSOA! S ) ;] NCPR

A oo S - —
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL ‘l VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIOUIDA - RCL (v, ' S T T Sewmn| B
(<) Transferéncias vbngatdrsas da Unide relativas as emenuas iodisadusist VI(S1 3,art 166 da CF { 000
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA wn 23650 903,72
A TOT v—‘ PESSOAL - DT V) = (Tla + 1) b 11.047.431,67
LIMITE MAXIMO (V1) (inci<os 111 - 111, ar. 20 da LRF)
LIMITE PRUDENCIAL (V1) = (095 x VI) (pardgrafo omen dev art 23 s LRE) = = S|
LIMITE DE ALERTA (VD)= (0,90 x V1) (werwo 11 dn § 1°de ot 89 an LRF) ==
Nota

| - Durante 0 exercicio, sommenic s de spesas hguidudas sio consider
pagar ndo-processados <ao tamben ¢ onsideradas exe
Dessa torma. pars maior wansparénc

adus executudas No encentamento do exere 1610, as despesas G0 hyuidadas i0serits em restos o
culadas

despesas exceutadas estio segregadas em

4) Despesus lguidada, consideradus ayuclas cin gue houve ¢ et do matenal ou servigo, nos tennos do art 63 da Lex 4 320064

b) Despesas empenhadas mas ngo biquidadas, mscritas em Restos a Pagar nio-processados consideradas Liquidadas no cncerramento do exercicio, por forga
ncisn T do art 35 da Ler 4 320/64

2- A Cémaru Municipal nao gastara wais de
Art 29-A da Lo 10112000

selenits por cento de sua receita com folha de pagunento, incluido o 24sto cow o subxidio de seus Vereadores, nos termos do

FONTE s¢ BT~ Cuntabihwiade 1% 11 1/ 9| '-_m:f‘am"k,\ﬁmu‘ﬁi
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORC AMENTARIO - FIN A ¢ EIRO
CRIACAO DO € ARGO DF GERENTE DE ( IDADI

(Base Legal (arts. 16. e 17 da LRF)
PREMISSA: Cilculo de Impacto-orcamentario de Criaciao de Gerente de € idade em substituicao a Lei
Municipal N° 427/201 3.
METODOLOGIA DE CALCULO
Gasto mensal com a Criacio de Gerente de Cidade ent substituicao a 1.ei Municipal N° 427/2013.
Levando em consideracio que a Lei Municipal n® 4272013, teve a sua + igeéncia ate 31/12/2016, sendo
que despesa ja estava prevista e execuiada no orcamenty de 2016 com ¢ vaior de RS 9.756.00. o

Impacto-orcamentario sera calculado da diferenca para o novo valor. sendo: RS 14.890,58 - RS
9.756,00 = 5.134.58.

N° lﬁji o 7Rel;1uncruc;io T13° 7 Fil&ugo\ . WEVnc;n*.:m Total
CARGO da  Diferenca SALARIO Patronais Férias (1/3)
Lei Municipal (1/12)
e, | I S A o ]
01 RSS.I3458 | RSS.13438 RS 87339 | RS 1.711.5: RS 1285407

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais - (3.134.58 X 17.01 % RS 873.39 Aliquota de contribuicio patronal para o RPPS)
-«
- Encargos Férias 1/3= RS 1.711,52

GASTOS ANUAIS COM A DIFERENC A DO SALARIO DO CARGO DE GERENTE DE CIDADE.

N°DECARGO GASTOS  GASTOS  EM  GASTOS i 2018 GASTOS EM 2019 |
o _ MENSAIS 2017 (Jan a Dez)  (Jan a Dez) (Jan a Dez)
01 RS6161496 RS 01.614.9¢ RS RS
- S
e

e-mail: prefeirura@sanroanroniodoleste.mt.gov.u:




Meméria de Calculo:

Exercicio de 2017 = RS 5,13

Exercicio de 2018 =

Exercicio de 2019 -

458 X 1

0
e

¢) IMPACTO ORCAMENTARIO

ESPECIFICACAO

2. Rece'it'a—l’j;'iﬁst_gr o
ade Financeira

3. Disponibili

4. Gastos Coﬁ?aiié—!jgjﬁl de 5a§£ip

1 72 Impacto Orrg:a_mem?’i:Ti_(;~w -

= . .
. 8. Impacto Financeiro

d) OBS. Nao ¢é possivel Calcular os lmpuclos-()rcamnvtario. dos exercicios

Mieses =

2017

a Receita Prevista para os referidos exercicio,
exercicio 2017 com vigéncia de 2018 a 2021,

Memona de calculo

61.614.90

RS 2 34692139

RS 26.346.921,39

sendo gue o Plano Plurianu

RS 61.614.96 RS

023% .

_Valor Total Anual da Folha de Pagamento ( Base - Dezembro de 2016)
- Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2016
Previsdo de percentual com gastos com pessoal em 2016

- Valor Mensal da folha da Diferenga cori a nomeagao do Cargo de Gerente
- Recursos Orgamentarios par
- Previsdo de percentual com

TOTAL GERAL:

- Valor Total Anual da i

- Recursos Orgamentarios para 0 exercic

- Previsao de gastos <

yimi pessoal em 2017

e-mail- nrefeirifra@sanroantoniodoleste.mt.gov.or

olha de Pagamenio

a 0 exercicioge 2017

gastos com pessoal em 2017

em percentuals

2018

T 03%

de ¢1dad

2018 ¢ 2019 devido nao ter
a1 PPA. sera elaborado no

RS 10 560.106.43
RS 23 245 550,08

RS 61 61496
RS 26 346.921,39

0,23%
1021 721,39
245 550,08
45.69%
TN
ey ¢”
P
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Nota Explicativa
As despesas com as ancmeacoes do Cargo de Gerente de cidade Ja estar i revista e executada no
exercicio 2016. sendo caiculado o Impicio da diferenca saiarial

Sendo assim a Administracao devera acompanhar a evelucao da receira ¢nt cada quadrimestre, em
cumprimento Art. 22 da Lei 101/2000).

Santc Antonio do Leste - MT de tinero de 2017

IZAIA BORGES DA SITAV A
CONTADOR _
zaia Borges dz Sifva
CRC-MT 007622/005
CPF: 378.266.461-20
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